
КА
Р’

ЄР
А



Світ змінюється, і фінансова стабільність стає все більш актуальним питанням 
для кожного. Люди шукають можливості не тільки зберігати, а й примножувати 
свої кошти, забезпечуючи собі та своїм близьким впевнене майбутнє.

У відповідь на ці потреби була створена компанія StarLife — лідер у сфері 
фінансового консалтингу та страхування життя в Україні.

StarLife — це не просто компанія, а можливість для кожного побудувати 
стабільний бізнес у фінансовій сфері, розвивати кар’єру, отримувати пасивний 
дохід та ставати співвласником масштабного бізнесу.

У цьому каталозі ви дізнаєтесь, як працює компанія, які можливості відкриває 
партнерство та які вигоди отримують партнери StarLife.

Приєднуйтесь до StarLife та створіть власний успішний бізнес у фінансовій 
сфері!
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Ідея створення StarLife

Компанія StarLife народилася з усвідомлення того, що більшість людей не мають 
ефективної фінансової стратегії. Багато хто стикається з труднощами при виході 
на пенсію, несподіваними фінансовими витратами та відсутністю накопичень.
Основна ідея StarLife — зробити фінансовий захист і накопичення доступними для 
кожного, надаючи перевірені рішення у сфері страхування життя. Ми прагнемо дати 
людям не лише фінансову грамотність, а й інструменти для створення капіталу, який 
забезпечить стабільне майбутнє.

Історія

З моменту реєстрації в 2009 році StarLife пройшла шлях від новачка до лідера ринку 
страхування життя в Україні. Сьогодні компанія займає
1 місце серед брокерів, контролюючи 58% ринку та об’єднуючи
72 співвласників.

Модель бізнесу і вигоди цієї моделі

StarLife працює за моделлю партнерського бізнесу у сфері фінансового консалтингу 
та страхування життя. Це означає, що кожен партнер компанії може не тільки 
користуватися фінансовими продуктами, а й будувати власний бізнес, отримуючи 
дохід від рекомендацій і розвитку команди.

Чим займається StarLife?

StarLife — це компанія, що спеціалізується на фінансовому консалтингу та страхуванні 
життя. Ми допомагаємо людям будувати фінансово захищене майбутнє через 
ефективні накопичувальні програми страхування.

Наша місія — забезпечити кожну родину фінансовою стабільністю, створюючи надійні 
довгострокові фінансові інструменти. StarLife об’єднує експертів у сфері страхування, 
фінансового планування та інвестицій, щоб пропонувати клієнтам найкращі рішення 
для накопичення капіталу, захисту здоров’я та добробуту сім’ї. Окрім надання 
фінансових послуг, компанія пропонує унікальну партнерську програму, що дозволяє 
нашим консультантам будувати власний бізнес, отримувати високий дохід і розвивати 
кар’єру у сфері фінансового консалтингу.

Компанія StarLife

Поєднання страхування, накопичення та бізнес-можливостей. 
Доступ до кращих страхових програм міжнародних компаній. 
Побудова партнерського бізнесу з необмеженим доходом. 
Постійний професійний розвиток і навчання.

Що відрізняє StarLife?



Компанія StarLife

Консультації клієнтів – партнери допомагають людям розбиратися у
фінансових питаннях та підбирають оптимальні страхові та накопичувальні програми.
Рекомендаційна система – отримання комісійної винагороди за залучення нових 
клієнтів та оформлення договорів.
Побудова команди – можливість створити власну команду фінансових консультантів 
та отримувати дохід від їхньої роботи.
Кар’єрне зростання – чим більше залучених клієнтів і партнерів, тим вищий рівень 
доходу та додаткові бонуси.
Ця модель дозволяє партнерам StarLife отримувати необмежений дохід, оскільки їхній 
заробіток не обмежується фіксованою зарплатою, а залежить від активності, 
залучення клієнтів та розвитку команди.v

Без вкладень: Вам не потрібно інвестувати значні кошти на старті, що знижує ризики для 
новачків.

Без орендної плати: Ви не витрачаєте гроші на оренду офісу чи приміщення, 
що значно знижує операційні витрати.

Без затрат на персонал: Вам не потрібно наймати співробітників, платити їм зарплату або 
керувати командою найманих працівників.

Без бухгалтерії: Компанія бере на себе всі питання, пов’язані з бухгалтерією 
та податковими аспектами, а також ви будете мати особистий електронний кабінет 
в якому ведеться та зберігається весь облік вашої діяльності

Заробіток з першого дня без досвіду: Ви можете почати заробляти відразу, навіть якщо у вас 
немає попереднього досвіду у фінансовій сфері.

Команда і кар’єра належать тільки вам: Усі результати, яких ви досягли, залишаються 
вашими, і ніхто не може забрати у вас вашу мережу партнерів.

Стабільність комісійних виплат: Ваша винагорода завжди захищена – її не можуть зменшити 
чи відібрати.

Необмежений дохід: Ваш заробіток залежить від активності та зростання вашої команди, а не 
від фіксованої ставки.

Пасивний дохід: Після формування команди частина вашого доходу приходить автоматично 
завдяки роботі ваших партнерів.

Гнучкий графік: Ви самі визначаєте, коли та скільки працювати.
Навчання та розвиток: Ви отримуєте доступ до безкоштовного навчання, 
яке допомагає стати експертом у фінансах та побудові бізнесу.

Кар’єрне зростання: Від фінансового консультанта до керівника власної мережі партнерів – 
ваш кар’єрний ріст необмежений.

Премії, бонуси, подорожі: Додаткові винагороди за високі результати та активну діяльність.

Модель бізнесу StarLife
Основна концепція моделі — мережевий фінансовий консалтинг: 

Вигоди бізнес-моделі StarLife

StarLife – це бізнес без ризиків і обмежень, який дає можливість кожному 
створити фінансово стабільне майбутнє.



Який потенційний обсяг ринку в Україні?

ринок оцінюється приблизно 
в 300 000 000 000 
гривень річних премій

Щоб досягти рівня в 30–35%
населення України, яке має 
поліси накопичення через 
страхування життя,

Обсяги ринку

НАШІ ПАРТНЕРИ: рік заснування 1868



ВЛАСНА СПРАВА у партрнерстві зі StarLife, умови:
- Власний поліс від 25000 грн.
- Start UP семінари 12 разів в рік (рекомендовано).

Квадрант грошового потоку (Роберт Кійосакі)

Партнерство зі StarLife

КОМІСІЯ % 1. КОНСУЛЬТАЦІЯ

2. ОФОРМЛЕННЯ 
    ЗАЯВИ

СТРАХОВА
КОМПАНІЯ КЛІЄНТ

STARLIFE
 КОНСУЛЬТАНТ

ОПЛАТА + ЗАЯВА

ПОЛІС

РОБІТНИК

80% людей 

1% грошей

15% людей 

4% грошей

ПІДПРИЄМЕЦЬ

Фізична присутність. 
Є заробітня плата,
і обов'язки

Фізична присутність. 
Інвестиції у власну справу. 
Є ризики втрати.

БІЗНЕСМЕН

4% людей

15% грошей

ІНВЕСТОР

1% людей

80% грошей

Cистема працює на вас.
Інвестиції у бізнес, 
є ризики втрати.

Гроші працюють 
на вас.

Р Б

ІП

Консультант отримує комісію за проведену роботу, а саме:

- Консультацію (ВИГОДИ Страхового Полісу і ГАРАНТІЇ 
   Страхової Компанії) 
- Прорахунок програми і Заповнення Заяви
- Сервісне обслуговування клієнта
- Випуск Страхового Полісу (СП)
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333грн. + 100грн. (співвласник)

313грн. + 50грн. (директор)

290грн. + 50грн. (директор)

265грн.
225грн.
175грн. х 100Е = 17500грн

120грн. х 100Е = 12000грн

90грн. х 100Е = 9000грн.

100000Е

60000Е

25000Е

10000Е

3000Е

700Е /

100Е

300Е

85
гр

н.

55
гр

н.

1Е = 500 грн. (одна одиниця дорівнює 500 грн)
Розрахунок кількості одиниць в полісі.
Поліс дорівнює 50000 грн. в рік терміном на 20 років

50000 грн.

500грн.
= 100Е

Кар'єра у StarLife



Кар'єра у StarLife

55грн.

H

2

3

1

50E

200E

100E
90грн.120грн.

85грн.

175грн. 175грн.

Комісійна винагорода приклад:
50Е х 175 грн. = 8750 грн. 
100Е х 85 грн. = 8500 грн. 
200Е х 55 грн. = 11000 грн.

загальна сума 28 250 грн.

1 рік - 80% 
2 рік - 25% 
3 рік - 15% 120%

прямий
1 рівень

2 рівень

Консультант має можливість отримувати Комісію % за:
особисті одиниці «Е»          групові одиниці «Е»

1Е = 500 грн. (одна одиниця дорівнює 500 грн)
Розрахунок кількості одиниць в полісі.
Поліс дорівнює 50000 грн. в рік терміном на 20 років

50000 грн.

500грн.
= 100Е



Кар'єра у StarLife

90 грн. 9000 грн. = 18%1

120 грн. 12000 грн. = 24%2
175 грн. 17500 грн. = 35%3
225 грн. 22500 грн. = 45%+ 12 грн. бонус консультанта4
265 грн. 26500 грн. = 53%5
290 грн. 34000 грн. = 68%+ 50 грн. бонус директора6
313 грн. 36300 грн. = 73%+ 50 грн. бонус директора7

333 грн. 48300 грн. = 97%+ 100 грн. + 50грн. бонус співвласника 
+бонус директора8

Без вкладення в бізнес

Без орендної плати

Без витрат на персрнал Необмежений дохід

Пасивний дохід

Стабільність комісійних виплат Навчання за рахунок компанії 

Вільний графік, Заробіток з 1 дня Подарунки, Подорожі

Команда і кар’єра належать тільки вам

1Е = 500 грн. (одна одиниця дорівнює 500 грн)
Розрахунок кількості одиниць в полісі.
Поліс дорівнює 50000 грн. в рік терміном на 20 років

50000 грн.

500грн.
= 100Е



Комісійна винагорода

Комісійна винагорода залежить від рівня консультанта:

12 грн
за 1Е одиницю

50 грн
за 1Е одиницю

100 грн
за 1Е одиницю

1. Юридично закріплене співвласництво компанії StarLife
2. Приймати важливі рішення для розвитку компанії.
3. Співвласницький бонус 100 грн за 1Е (з 1 по 7 рівень в структурі), що відповідає 20% від обігу. 
4. Спадковість створеного бізнесу котре говорить про його безпечність
5. Стати одним із власників компанії з 500 000 000 грн річним обігом, котрий постійно зростає.

Бонуси

Співвласництво

3-5 рівень

Бонус Консультанта Бонус Директора Бонус Співвласника

Юридично 
закріплене 
співвласництво

Приймати 
важливі 
рішення

Співвласницький 
бонус

Спадковість 
створеного 
бізнесу

Стати одним 
із власників 
компанії

6-7 
рівень

8+
рівень

5 рівень від 53%

6 рівень від 68%

4 рівень від 45%

3 рівень від 35%

2 рівень від 24%

1 рівень від 18%

7 рівень від 73%

8 рівень від 97%

1 2 3 4 5

* Бонуси виплачуються при виконанні певних умов



Бізнес академія StarLife

Можливості які компанія надає своїм співробітникам:

~ 500 000 грн.

Компанія СтарЛайф фінансує 
навчання кожного консультанта 
на суму близько 5000000 грн., що 
вказує на велику зацікавленість 
у успіху кожного співробітника.

DS
LS
LS
RS
LS
RS
LS
TR
TR
TR

1

3
3
2
2
1

1

3
2
1

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

OS Співвласники 8+ рівня

DS-1 30 000Е (6 рів .)+ 3 лінії + min 3500Е за 6 міс.*

RS-3 15 000Е (5 рів.) + 3 лінії+ min 2000Е ком.*

LS-3 10 000Е (5 рів.) + 3 лінії + min 1800Е ком.*

RS-2 6000Е (4 рів.) + 1 кат. + min 1300Е ком. за 6 міс.*

LS-2 4000Е (4 рів.) + min 1000Е командних за 6 міс.*

RS-1 2500Е (3 рівень) + min 700Е командних за 6 міс.*

LS-1 1500Е (3 рівень) + min 600Е командних за 6 міс.*

Навчання управлінню командною роботою

TR-3 500Е + min 2 активних лінії

TR-2 300Е особистих +3 міс. в бізнесі*

TR-1 150Е особистих + min 40 бесід

START Клієнт СК life – поліс min на 25 000 грн.

Презентація можливостей кар’єри і бизнес-плану

Навчання психології продажу і сервісне обслуговування клієнтів

*Активність - участь у всіх Star Up сумінарах



6 рівень

рівень

МОТИВАЦІЙНІ
ПОДАРУНКИ
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рівень7
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рівень4



Мотиваційні подорожі

Кожен консультант та директор має можливість 
подорожувати за рахунок компанії StarLife.

Мотиваційні подорожі призначаються активним 
партнерам, котрі приймають участь в конкурсах.

Бразилія Таїланд Шрі-Ланка



Висновок

ФАКТОРИ 
які сприяють 

Вашому успіху

STARLIFE

ПАРТНЕРИ

ПРОДУКТ

СИСТЕМА

РИНОК

ВИ

Співпраця зі StarLife – це унікальна можливість побудувати успішну кар’єру 
у сфері фінансів, використовуючи перевірену бізнес-модель. Рухаючись від 
1 до 8 рівня, кожен партнер може отримати комісійну винагороду на суму 
понад 10 000 000 грн.

Окрім цього, StarLife надає доступ до ефективної системи роботи, яка вже 
довела свою результативність і забезпечує стабільний дохід, кар’єрний ріст 
та фінансову незалежність.

Ваш успіх залежить тільки від вашої активності та бажання 
розвиватися!



НАШІ ПАРТНЕРИ


